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Corporacién de Bienestar

CUADRO DE COSTOS / SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD

VALORES PARA FINANCIAMIENTO COMPARTIDO Colaborador/Empresa

Tramos de Renta Teorica + Promedio

Variable en UF

*) Titular + 3
Tramos Desde UF Hasta UF Titularsin | (*) Titular+ 1 |[(*) Titular+2 (Ca)r Iz::rrnés (**) Carga
Cargas UF Carga UF Cargas UF s UF Especial UF
A 0 21.00 0.2398 0.4317 0.6235 0.8154 1.12
B 21.01 30.00 0.2798 0.5037 0.7274 0.9513 1.12
C 30.01 40.00 0.2998 0.5396 0.7794 1.0192 1.12
D 40.01 59.99 0.3398 0.6116 0.8833 1.1551 1.12
E 60[y Mas 0.3897 0.7015 1.0132 1.3250 1.12
Tabla valorizada en $ segun la UF del mes de: 9/9/2024 37,831.01
Tramos de Renta Teorica + Promedio
Variableen $
*) Titular + 3
TGS Desde $ Hasta $ Titularsin | (*) Titular+1 |[(*) Titular+2 (Ca)r Ias;rmés (**) Carga
Cargas UF Carga UF Cargas UF £ UE Especial UF
A - 794,829 9,072 16,332 23,588 30,847 42,371
B 794,830 1,135,308 10,585 19,055 27,518 35,989 42,371
C 1,135,309 1,513,618 11,342 20,414 29,485 38,557 42,371
D 1,513,619 2,269,860 12,855 23,137 33,416 43,699 42,371
E 2,269,861 [y Mas 14,743 26,538 38,330 50,126 42,371

En el caso de los hijos, para ingresar al seguro, deben ser menores de 24 afios

Larga simpie nijo menor ae Z4 anos; Nijo entre Z4 y £Z& anos estualantes y conyuge (Carga iegal)
Carga especial para nuevos ingresos de conyuges (no carga legal) y parejas de colaborador(a) con hijo(s) en comun.




