NMEUTUAL

Corporacién de Bienestar

CUADRO DE COSTOS / SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD

POLIZA 2025-2026

VALORES PARA FINANCIAMIENTO COMPARTIDO Colaborador/Empresa

Tramos de Renta Teorica + Promedio
Variable en UF

*) Titular + 3
Tramos Desde UF Hasta UF Titular sin | (*) Titular+1 |(*) Titular + 2 (Cezr Ia:;:nés (**) Carga
Cargas UF Carga UF Cargas UF 8 UF Especial UF
A 0 21.00 0.2530 0.4554 0.6577 0.8601 1.12
B 21.01 30.00 0.2951 0.5313 0.7673 1.0034 1.12
C 30.01 40.00 0.3162 0.5692 0.8221 1.0751 1.12
D 40.01 59.99 0.3584 0.6451 0.9317 1.2185 1.12
E 60|y Mas 0.4111 0.7400 1.0688 1.3976 1.12
Tabla valorizada en $ segtin la UF del mes de: 9/1/2025 38,438.98
Tramos de Renta Teorica + Promedio
Variableen $
*) Titular + 3
Tramos Desde $ Hasta $ Titularsin | (*) Titular+ 1 |[(*) Titular + 2 (C:r Ia;Jc?:nés (**) Carga
Cargas UF Carga UF Cargas UF 8 UF Especial UF
A - 807,602 9,725 17,505 25,281 33,061 43,052
B 807,603 1,153,553 11,343 20,423 29,494 38,570 43,052
C 1,153,554 1,537,943 12,154 21,879 31,601 41,326 43,052
D 1,537,944 2,306,338 13,777 24,797 35,814 46,838 43,052
E 2,306,339 [y Mas 15,802 28,445 41,084 53,722 43,052

Para conyuges debe ser carga legal.

(**)

En el caso de los hijos, para ingresar al seguro, deben ser menores de 24 afios

Hijo menor de 24 afios y para su continuidad en el Seguro (24 hasta 28 afios) siempre y cuando esten estudiando.

Carga especial para nuevos ingresos de conyuges (no carga legal) y parejas de colaborador(a) con hijo(s) en comun.




